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COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO INTERNAZIONALE DI PROGETTAZIONE, A
PROCEDURA RISTRETTA, CON FASE PRESELETTIVA E UN'UNICA FASE CONCORSUALE,
PER LA REALIZZAZIONE DEL NUOVO OSPEDALE DI CREMONA ATTRAVERSO
L’ACQUISIZIONE DI UN PROGETTO CON LIVELLO DI APPROFONDIMENTO PARI A
QUELLO DI UN PROGETTO DI FATTIBILITA’ TECNICA ED ECONOMICA

SEDUTA DELL’8 MAGGIO 2023 — ORE 15:00

PRESENTI

Arch. Marta Visone, Presidente dell'Ordine degli Architetti PPC di Cremona;

Arch. Francesca Serrazanetti, dottoressa di ricerca e docente del Politecnico di Milano;

Arch. Francesca Chiorino, redattrice/autrice e progettista;

Arch. Maurizio Bracchi, Direttore S.C. Nuovo Ospedale;

Avv. Greta Cogorno, collaboratrice amministrativo professionale S.C. Nuovo Ospedale;

Avv. Valentina Araldi, collaboratrice amministrativo professionale S.C. Nuovo Ospedale;
Ing. Donato Trioni, collaboratore tecnico professionale S.C. Nuovo Ospedale;

Dott.ssa Elena Zanibelli, collaboratrice amministrativo professionale S.C. Nuovo Ospedale.

*dk

Il giorno 8 maggio 2023, alle ore 15:00, si & riunita da remoto la commissione giudicatrice,
nominata con delibera del Direttore Generale dellASST di Cremona n. 179 del 30 marzo 2023,
unitamente al Direttore e ai collaboratori della S.C. Nuovo Ospedale, quali ccmponenti della
segreteria tecnica del concorso.

La seduta si apre con la presentazione della fase preliminare del concorso, oggi quasi conclusa,
nonché delle regole da seguire per i lavori della commissione nella fase preselettiva.

Dopodiché, I'Arch. Bracchi ha comunicato che in data 15 maggio 2023, alle ore 9:00, presso gli
uffici della S.C. Nuovo Ospedale di Cremona, si riunira in seduta pubblica la segreteria tecnica, ai
sensi dell’art. 18.1 e 18.2 del bando, per procedere all’esame della documentazione amministrativa
ed alla verifica circa il possesso dei requisiti soggettivi dei candidati. In particolare, la segreteria
tecnica procedera al download delle istanze di partecipazione pervenute sul sito web del concorso
e della documentazione ad esse allegata, verifichera la correttezza formale e la completezza della
documentazione e, eventualmente, procedera con le richieste di soccorso istruttorio ai sensi
dellart. 83, comma 9 del D.gs. 50/2016, nonché allammissione ed alla esclusione dei
partecipanti.

In esito a tale fase preliminare, la segreteria tecnica, istruira le istanze di partecipazione prodotte
dai candidati e trasmettera la documentazione prodotta dai candidati nelle rispettive buste B alla
commissione giudicatrice per le valutazioni di sua competenza.

Dato atto che le candidature ammesse alla fase valutativa saranno sottoposte al giudizio della
commissione giudicatrice, e stata data lettura dei criteri di valutazione della fase preselettiva,
inseriti nel bando all’art. 18.3.

Nel dettaglio, il bando stabilisce i seguenti criteri e sub-criteri di valutazione delle candidature:
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1. Relazione metodologica, massimo 20 punti suddivisi nei seguenti sub-criteri di valutazione:

— completezza dell’elaborato in rapporto ai processi di sviluppo dell’attivita professionale
in esso descritti (max 4 punti);

— dispositivi ed procedure che si intendono dedicare al coordinamento delle
professionalita coinvolte nell’attivita di progettazione (max punti 3);

— sistemi di monitoraggio della qualita di processo che verranno attivati nelle fasi di
svolgimento del servizio (max punti 3);

— temi ritenuti, dal soggetto partecipante, centrali e strategici per lo svolgimento della
fase ideativa da compiersi con la redazione degli elaborati della successiva fase
concorsuale (max punti 10).

2. Competenze del concorrente, massimo 40 punti suddivisi nei seguenti sub-criteri di
valutazione:
— curriculum, esperienza e competenze maturate dal concorrente singolo o del soggetto
capogruppo mandatario del raggruppamento temporaneo (max 30 punti);
-~ articolazione e grado di multidisciplinarieta del gruppo di progettazione indicato per
'esecuzione della progettazione e competenze maturate dai suoi componenti (max 10
punti).

3. Qualita dei progetti di referenza, massimo 40 punti, consistenti in un repertorio di tre
progetti di referenza, suddivisi nei seguenti sub-criteri di valutazione:

— rilevanza dell'edificio progettato con particolare riguardo ai progetti che hanno
conseguito riconoscimenti nelle fasi concorsuali o da parte di organismi o istituzioni
culturali o scientifiche (max 20 punti);

— qualita compositiva architettonica e urbanistica e capacita dell'opera di integrarsi nel
contesto urbano o ambientale in cui si colloca (max 20 punti).

Il punteggio massimo attribuibile a ciascun concorrente & dunque pari a 100 punti.

La Commissione giudicatrice procede quindi a declinare le modalita con le quali intende procedere
le valutazioni di propria competenza in attuazione dei criteri soprariportati.

Il punteggio complessivo attribuito a ciascun concorrente verra desunto dall’applicazione della
seguente formula:
Cia = In [Wi *Via ]
dove:
Cia = punteggio complessivo attribuito all'offerta (a);
n = numero totale dei sub-criteri
Wi = peso o punteggio attribuito al sub-criterio (i);
V@ i = coefficiente della qualita attribuita alla candidatura (a) rispetto al sub-criterio (i)
variabile tra zero ed uno;
Zn = sommatoria.

| coefficienti V(g i sono determinati nella media dei coefficienti, variabili tra zero ed uno, attribuiti
discrezionalmente dai singoli commissari.

A tale scopo, per ciascuno dei sub-criteri, la commissione, esaminata la documentazione prodotta
da ciascun concorrente, procedera all’attribuzione del correlato coefficiente sulla scorta della
seguente griglia di valutazione:
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Coefficiente Giudizio
1 Eccellente
0.9 Ottimo
0.8 Buono
0.7 Discreto
0.6 Sufficiente
0.5 Quasi sufficiente
0.4 Insufficiente
0.2 Gravemente insufficiente
0 Non valutabile

La commissione procedera quindi a trasformare la media dei coefficienti attribuiti al concorrente da
parte di tutti i commissari, per ciascuno dei sub-criteri in esame, in coefficienti definitivi, riportando
ad uno (1) la media piu alta e proporzionando a tale media massima le medie provvisorie prima
calcolate.

Tutti i punteggi verranno espressi fino alla terza cifra decimale.

In esito alle valutazioni effettuate dalla commissione, verra redatto l'elenco delle ‘migliori
candidature e designati i primi cinque soggetti in graduatoria, che verranno invitati alla fase
concorsuale.

Stilata la graduatoria, la commissione procedera a portare a 100 il punteggio del concorrente che
avra ottenuto la migliore valutazione riparametrando di conseguenza i punteggi dei concorrenti
collocati in graduatoria.

Viene infine precisato che, con riguardo al criterio di valutazione n. 3 “Qualita dei progetti di
referenza”, la commissione procedera all’attribuzione di coefficienti distinti per ciascuno dei tre
progetti di referenza proposti dai candidati. Tali coefficienti verranno quindi moltiplicati per un pesc
pari, ciascuno, ad un terzo del peso assegnato dal bando ai corrispondenti sub-criteri.

E prevista una soglia minima di sbarramento al di sotto della quale le candidature non potranno
essere selezionate, pari a 40 punti su 100.

La Commissione giudicatrice stabilisce infine il seguente calendario dei lavori:
- 16 maggio 2023 h. 10:00 — da remoto;
- 17 maggio 2023 h. 10:00 — da remoto;
- 22 maggio 2023 h. 11:00 presso la sala riunioni della Direzione Generale dellASST di
Cremona, sita in Cremona, Viale Concordia nr. 1, Padiglione 3, piano primo.

La riunione si chiude alle ore 15:40.

Letto, confermato e sottoscritto.

La commissione giudicatrice:
Arch. Marta Visone /(éa~(zm /490%
Arch. Francesca Serrazanetti T
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Arch. Francesca Chiorino )ﬁ(\l\b\-

Per la segreteria tecnica:

Arch. Maurizio Bracchi

- o,
Avv. Greta Cogorno //Ze/_ @’@m-’
Avv. Valentina Araldi ﬁl

Ing. Donato Trioni /W?\M

Dott.ssa Elena Zanibelli I/\Q d‘@&k\ L
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